
常勤職員をご希望の方へ 

職  種 給 与 ・ 資 格 要 件 等 勤 務 時 間 

介 護 職 員 

〖介護福祉士〗 

《 給 与 》     ２９６，８００円 ～ 

（夜勤手当）     ：３５，０００円 ※７，０００円/５回 

（資格手当）     ：２５，０００円  

（住宅手当）     ：１５，０００円  

（処遇改善手当）   ：２５，０００円／月を含む） 

（特定処遇改善手当） ：１７，０００円／月を含む） 

（処遇改善支援手当） ： ７，５００円／月を含む） 

《資格要件》 介護福祉士 

（早番）   ７：１５ ～ １６：１５ 

 

（日勤）   ８：３０ ～ １７：３０ 

 

（遅番①） １１：００ ～ ２０：００ 

 

（遅番②） １２：００ ～ ２１：００ 

 

（夜勤）  １９：００ ～ 翌９：００ 介 護 職 員 

《 給 与 》     ２６１，５００円 ～ 

（夜勤手当）     ：３５，０００円 ※７，０００円/５回 

（資格手当）     ： ７，５００円  ※実務者研修修了者 

（住宅手当）     ：１５，０００円  

（処遇改善手当）   ：２５，０００円／月を含む） 

（特定処遇改善手当） ： ７，０００円／月を含む） 

（処遇改善支援手当） ： ７，５００円／月を含む） 

《資格要件》 実務者・初任者研修修了者（未経験者も歓迎） 

看 護 師 
《 給 与 》    ２６０，０００円 ～ 

《資格要件》 看護師 
（日勤）   ８：３０ ～ １７：３０ 

（半勤）   ８：３０ ～ １２：３０（２回／月）

オンコール有り（別途手当支給） 准 看 護 師 
《 給 与 》    ２３０，０００円 ～ 

《資格要件》 准看護師 

事 務 職 員 

《 給 与 》    １８０，０００円 ～ 

《資格要件》 介護請求業務・経理業務経験者歓迎 

（日勤）   ８：３０ ～ １７：３０ 

（遅番）  １０：００ ～ １９：００ 

（半勤）   ８：３０ ～ １２：３０（２回／月） 

上記の給与の金額にかかわらず、「介護のお仕事」経験者の方には可能な限り現行の給与に沿った金額を提示しています。 

面接時に現在の給与明細書等をご持参ください。 

休   日  月間公休：８日 ・ 有給休暇：法定どおり ・ 年次休暇：７日 ・ 慶弔休暇等有り 

待   遇  社保完備 ・ 賞与：年２回 ・ 昇給：年１回 ・ 交通費支給（上限３万円／月） ・ ユニフォーム貸与 

令和５年１０月１日現在 


